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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° & &8.2023MDLM-GN

L.a Molina, 30 BiC. 2523

EF GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO; el informe N° 1923-2023-MDLM- GAF-SGTH, de fecha 28 de diciembre de 2023, de la
Subgerencia-de Gestion del Talento Humano, respecio a la evaluacion de la (ropuesta de designacion del cargo
de SUBGERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS de la Municipalidad Distrital .12 La Molina v,

_— CONSIDERANDO:

/" Que, 'a Constitucion Politica de!l Peri en su articuts 194°, modificado por la Ley N° 30305 - Ley de
/éforma “onstitucional, establece que, las Municipalidades son Grganos de gobiemo tocal gue, tienen autonomia
p

juridico;

se precisa en la Constitucion Politica del Perli y en la Ley N° 27972 - Ley Organica de Munisipalidades, ia misma-
debe serejercida en asuntos de competencia municipal y denfro de fos fimites de iz Ley;

Que, el articulo VIII del Titulo Prefiminar.de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, establece
(que, fos gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y disposiciones que, de manera general y de conformicad con
la Constitucién Politica dei Pert, regulan las actividades vy funcicnamiento del Sector Publico; asl comc 2 las
normas técnicas referidas a 10s servicios y bienes plblicos, y & los sisiemas administrafives del Estado que por su

Que, de acuerdo a lo establecido en ta Primera Disposicion Complementaria Final-de ta Ley N® 28849 -

de la Ley N° 28175 ~ Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante Régimen CAS, estgndo'
exciuido de la realizacion del concurso pablico referido en el articulo 8° del Decreto Legislative N* 1057,

Que, ta Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Dacreto Supremo N° 675-2008-PCM, norma
que aprusba ¢! Reglamento del Decrete Supremo N° 1057 — Régimen Especial de Sontratacion Administrativa de
Servicios ~ CAS, sefiala que, los cargos cublerics por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos & las reglas de duracién del contrato, procedimiente, causales de suspension, o exiincion regulades por
el presente reglamente; v que, les son de aplicacion ias disposiciones legales y reglamentarias gue regulen la
materia;

Que, seglin fas nurmas sefialadas en los considerandos pracedentes, las.enfidades comprendidas en &l
Decreto Legislativo N° 1057, pueden coniratar personal bajo el Régimen de CAS, para que ejerzan funciones que
son propias de un funcionario o direciivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado
por libre decision del fitular de ia enfidad;

Que, mediante Ordenanza N° 0441/MDLM, publicada en el Diario Oficial "El Peruanc™ el dia 28 de
diciembre de 2023, se aprueba el Reglamento de Organizacian y Funciones (ROF) y la Esfructura Orgénica de la
rMunicipatidad Distrital de La Moling, la cual consta de dos (02) titulos, siete (07) capitulos y cien {100) articuios;

Que, de acuerdo a lo establecido en los arficules guinto v sexto de la precitada Ordenanza, se encarga a
la Gerencia Municipal disponer la implementacion de las modificaciones aprobadas y a la Gerencia Municipal a

paginalde3

olitica, ecc ~0mica y administrativa en ios asuntos ¢= su competencia, lo cual es concordare con lo dispuesto.en U
./ etarticulo [ - Titulo Prefiminar de la Ley N° 27872 - ey Organica de Municipalidades; y gue, dicha autonomia -
« radica eniafaciitad de ejercer acios de gobiernc, adminstrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento -

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta .ara el gjercicio de dicha autonomia, porgue fal y conforme =

Ley que Establece la Eliminacion Progresiva dei Régimen Especial del Decraic Legislativo N° 1057, el persenal ...
del empleo péblico clasificade comofuricionario, empleado de confianza y directive superior, segln las definiciones - -
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vaves de la Gerencia de Piar-=amiento, Presupuesto y Desarrolie Instifucional, la adecuacion de los instrume: los
de yestion que lo requieran, en el érmino ce sesenta (60) dias habiles o pariir de la pubiicacion de fa Ordenanza;

Que, mediante Resolucion de Carencia Municipal N° 653-2023-MDLMGN de fecha 30 de diciembio de
2073, se resuelve aprobar el Cuadro de Eqguivalencias de las Unidades de Organizacion y el Cuadro de Siglas de
las Unidades de Organizacion de la Municipalidad Distrital de La Molina;

Que, de acuerdo & lo dispuesto =1 & articulo segundo de Iz precitada Resotucion, corresponde adecuar
las designaciones y encargaturas de los cargos de confianza de los Organos y Unidades Organicas de |2
Municipalidad Distrital de La Molina, & 1as denominaciones establecidas en la Estructura Organica y Reglamento
/\ 0. Organizacidn y Funciones vigente;

/ (ue, siendo el caso, de la enfrada en vigencia del nueve Regiamento de Orgdnizacic'm y Funciones (ROF)
y 1a Estruciura Organica de la Municipalic~d Distrital de La Molina, aprobado por C-denanza N° 0441/MDLM vy del
Curdro de Equivalencias de las Unidades = Organizacion y Cuadro de Sigias de 135 Unidades de Organizacion
de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal N° 853-2023-MDLIM-
GM, resulta necesario designar al Subgerente de Estudios y Proyectos de la Municipalidad Distritat de la Moling;

funcionarios y directivos plblicas de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente « stablmmdos en iar_‘,__
normativa vigenis y en os documentos de gestion interne que regulan el perfit de cada puesio;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDLM, de fecha 01 de enero de 2023, se delegd a

servidores civiles, personal de confianza y/o directivos pubiicos de libre designacion y remocion de la Enfidad,
cumpiiendo con los requisitos previamente estabiecidos en la normativa vigente; asi como, cesar al personal
designado, designado provicionaimente ¢ encargado ¢ aceptar la renuncia de ios funcionarios, servidores civiles
personal de confianza y/o directives plblicos de libre designacion y remocion de la Entidad;

Que, en atencidn a in antes sefialado, y en cumplimiento de 1o dispuesto en el Decrefo Supremo N* 053~

Que, asimisme, el numeral 17) del articulc 20° de la Ley N® 27872 - Ley (rganica de Mumczpaildades f" -
establece qu. es atribucion del Alcalde designar y cusar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, alos’ demas AR

la Gerencia Municipal, la atribucion de designar, designar provisionalmente, encargar, a I0s funcionarios, ™

2022-PCM, Reglamente de iz Ley N° 31419, Ley que establece dispusiciones para garantizar la idoneidad er el - -

acceso v ejercicio de la funcian publica de funcionarios y directivos.de libre designacion.y_remocion enire ofras

2023, remitié la propuesta de la persona a designar en el cargo de Subgerenie de Estudios y Proysctos, a fa

& parsona prapuesta para ta designacion cumple con el parfif del puesto para la unidad de organizacion sefialada, .
SerENcth - que. a su vez no cuenta con impedimentos para el acceso a la funcion pliblica, segun el siguiente detalle:

« LUNIDAD DE ORGANIZACION
SUBGERINCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

« PERSONA EVALUADA PARA LA DESIGNACION DE LA U0
MARIO JAMES SARMIENTO IGNACIC

En atencion a los considerandas precedentes, ¥ en uso de las facultades delegadas a este Despacho a
través de la Resoiucion de Alcaldia N® 002-2023/MDLI,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DESIGNAR, a partir del 04 de enero del 2024, al sefior MARIO JAMES
SARMIENTO IGNACIO, en el cargo de SUBGERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOQS, de la
Municipalidad Distrital de La Molina, baje ia modalidad de Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios — CAS Directivo, en atencién & ios considerandos expuestos en la presente
Resolucion,
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disposiciones, este despacho a través del Memorandum N° 1758-2023-MDLM/GM de fecha 28 de diciembre de "~ -

Subgerencia de Gestion def Talento Humano, ia cual a fravés del informe N° 1923-2023-MDLM-GAF-SGTH d'e'.'i_}?"f
fecha 29 de diciembre de 2023, ha reaiizade la evaluacion correspondiente, y conciuye que ha verificado que la =
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TR ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ef cumpiimiento de lo dispuesto en la presents Resolucion a la
(@‘\Z}ﬂ;‘"“j\;it;, Oficina General de Administracion v Finanzas v a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, esfa Gitima en su
it

\ ‘?*\ condician de unigad de organizacion encargada de ¢

acutar la pelitica de recursos humanes e la entidad, gue
; comprende enire atras, las (-opias del Sistema Adminisizativo de Gestion de Recursos Humano.

ARTICULO TERTERQ. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la informacion y Estadistica la
publicacion de la presente i< solucion en el portal institucional de ta W@aﬂd&ﬁﬁﬁﬁt@! de La Mclina,

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y cmvnﬁxsg g

@' NIC MOLINA

............
---------------------------------------
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